Le BTS Assistant de Manager au lycée Montchapet à Dijon


Le lycée Montchapet à Dijon propose une préparation au BTS Assistant de Manager avec italien.

Les étudiants en BTS se partagent entre les trois langues B étudiées au lycée (allemand, espagnol et italien), les cours d’italien sont donc à effectif réduit.

Les débouchés 

· Un accès direct à la vie active
La formation de STS Assistant de Manager permet d’accéder à des emplois tels que : assistant(e) de direction, assistant(e) d’équipe, assistant(e) de groupe projet, assistant(e) Ressources Humaines, assistant(e)assistant commercial(e), assistant(e)en communication… dans tout type d’organisations : entreprises, associations, administrations, organismes publics ou privés, nationaux ou internationaux. 
Le titulaire du BTS Assistant de Manager exerce une activité auprès d’un responsable ou d’un groupe de responsables, peut être amené à encadrer une équipe de secrétaires ou à coordonner un groupe de projet. Il travaille seul ou dans le cadre d’une équipe, et en autonomie. 
Il a un rôle prépondérant dans la coordination, la communication, la recherche et la synthèse de l’information, la liaison, le suivi de dossiers, l’animation d’un groupe de travail…
L’ouverture internationale de la plupart des organisations expose l’assistant de manager à des relations avec des partenaires étrangers et exige des compétences dans les langues étrangères.

· La poursuite d’études après le BTS

Le BTS permet également la poursuite d’études à l’université ou dans des écoles spécialisées dans le domaine juridique, commercial, dans les ressources humaines, les langues étrangères : Licences professionnelles, LEA, AES, Ecoles de commerce...

L’admission

Ce BTS est ouvert aux candidats titulaires d’un Baccalauréat Général ou d’un Baccalauréat STG.
Le recrutement se fait sur dossier scolaire, à partir des bulletins de Première et de Terminale (éventuellement de l'université).

Qualités requises :

· Faculté d'adaptation, vivacité d'esprit, sens de l'organisation, rigueur, amabilité, tact, discrétion et disponibilité.
· Bonne présentation et goût pour les relations humaines.
· Bonne culture générale, bonne maîtrise de la langue française et niveau satisfaisant en anglais et en italien.
La formation

Horaires d’enseignement hebdomadaire :

	
	1ère année
	2ème année

	Culture générale et expression
	2 
	2

	Langue vivante A (anglais)
	3
	3

	Langue vivante B
	3
	3

	Economie d’entreprise
	2
	2

	Economie générale
	2
	2

	Droit
	2
	2

	Relations professionnelles internes et externes
	3
	2

	Information
	4
	

	Aide à la décision
	3
	2

	Organisation de l’action
	3
	3

	Activités déléguées
	
	4

	Activités professionnelles de synthèse
	4
	6

	Ateliers métiers
	2
	2

	TOTAL
	33
	33

	Accès des étudiants aux ressources informatiques et documentaires de l’établissement
	3
	3


· Une formation générale, avec 2 langues vivantes (dont l’anglais) dans leur contexte commercial et professionnel.

· Un enseignement concret avec des TD en langues vivantes, culture générale et expression, et dans les différents cours d’enseignement professionnel.
· Un enseignement professionnel, avec 12 semaines de stage en entreprise, réparties sur les 2 années, dont 1 stage obligatoirement dans un pays étranger non francophone. Les frais à la charge de l’étudiant peuvent être partiellement couverts par des bourses.
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